ZARZADZENIE Nr 021.02.2024
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie

z dnia 19 stycznia 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Kleszczowie

Na podstawie § 14 ust. 1, 2 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie
przyjetego Uchwatg Nr XXXI11/337/04 Rady Gminy Kleszczow z dnia 29 grudnia 2004 r. (Dz.
Urz. Wojewddztwa Lédzkiego z dnia 29.01.2005 r. Nr 25, poz.268), zmienionego Uchwata Nr
XXXI1/339/09 Rady Gminy Kleszczéw z dnia 9 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
L6dzkiego z dnia 28.04.2009 1. Nr 107, poz.1063) oraz Uchwatg Nr XVIII/166/2012 Rady
Gminy Kleszczéw z dnia 16 lutego 2012 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z dnia
30.03.2012 1. poz. 1076) zarzadzam co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszezowie
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 021.6.2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kleszczowie z dnia 19 pazdziernika 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie
wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:
1) w § 7 ust. 2 po pkt 11) dodaje sie pkt 12) , ktéry otrzymuje brzmienie:
,,12) Starszy specjalista pracy socjalne;j.”
2) § 18 otrzymuje brzmienie:
,§ 18. Do zadan i obowigzkéw starszego specjalisty pracy socjalnej, specjalisty pracy
socjalnej, starszego pracownika socjalnego, pracownika socjalnego nalezy:
1. prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania os6b i rodzin wymagajacych pomocy
w osiggnieciu pelnej aktywnosci spolecznej,
2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,
3. prowadzenie rejestru wnioskdw 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej,
4. prowadzenie i kompletowanie wszelkiej niezbednej na stanowisku pracy dokumentacji
wymaganej do przyznania §wiadczen,

5. sporzadzanie list wyplat przyznanych $wiadczen, przelewéw oraz przekazow




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pocztowych,

wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia, placowkami o$wiaty, pedagogami szkolnymi,
asystentem rodziny, innymi jednostkami pomocy spotecznej, Gminng Komisjg do spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, kuratorami sgdowymi i spolecznymi,
policjg, organizacjami pozarzgdowymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
wspolpraca i wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie
skutkow ubostwa,

obstuga programu komputerowego POMOST, terminowe wprowadzanie danych
dotyczacych klientow,

udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupa diagnostyczno-pomocowych
tworzonych przy zespole,

prowadzenie wywiadéw $rodowiskowych dla celéw objecia pomocg w formie
Swiadczen pienigznych, pomocg rzeczowa, w naturze, ustugach, umieszczenia w DPS,
do wykorzystania przez inne jednostki nadrz¢dne, organizacje spoleczne i instytucje
spoleczne,

uczestnictwo w réznego rodzaju formach doskonalenia i doksztalcania podnoszacych
poziom kwalifikacji zawodowych,

terminowe zatatwianie spraw oraz terminowe przedkladanie ich do pracownika ds.
Swiadczen socjalnych celem dalszego wykorzystania,

zalatwianie formalnos$ci pogrzebowych w przypadku pochéwku zwlok przez Odrodek,
sprawdzanie sposobu wykorzystania §wiadczen przez podopiecznych,

opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskiwaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk



spotecznych,

19. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,

20. wspétuczestnictwo w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosSci zycia,

21. przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw ochrony danych osobowych, i innych tajemnic prawnie chronionych,

22. wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez Kierownika O$rodka.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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