Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 021.09.2024 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kleszczowie z dnia 8
sierpnia 2024 roku

Standardy ochrony maloletnich w Gminnym OSrodku Pomocy Spoleczne;j

w Kleszczowie

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem

maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie, a takze gwarantujace najwyzszy poziom ochrony

maloletnich, na rzecz ktérych realizowane sa ustugi $§wiadczone przez Gminny OS$rodek

Pomocy Spotecznej w Kleszczowie, a w szczeg6lnosci osoby $§wiadczace ushugi opiekuncze

oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz 0os6b matoletnich, a takze asystentoéw rodziny

oraz asystentow osobistych 0sob niepetnosprawnych.

Stownik pojeé

Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1.

1.

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kleszczowie;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleszczowie;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Os$rodku na podstawie
umowy o prace¢, umowy cywilnoprawnej, innych umow lub porozumien;

Dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleszczowie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.1.Kierownik GOPS w ramach rekrutacji personelu do pracy z dzieCmi sprawdza

przygotowanie kandydatow oraz ich referencje. W celu sprawdzenia powyzszych
informacji oraz stosunku osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Kierownik moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia.

1.2 Kierownik przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy z dzie¢mi,

niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania lub przed



dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnos$ci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi uzyskuje
dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw.

1.3.0soba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do innej

dziatalnos$ci zwigzanej z opieka nad dzieckiem, sktada pisemne o§wiadczenie:

- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych

- ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza si¢
klauzulg nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

1.4.08wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej
dziatalnos$ci zwiazanej z opieka nad dzieckiem.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie, a w szczegolnos$ci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

2.1.Pracownicy Os$rodka majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposéob uprzejmy i kulturalny.

2.2.Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

2.3.Pracownicy majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby
narusza¢ przestrzen osobista maloletniego, powodowaé¢ u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

2.4.Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga
swiadczy¢ o ich krzywdzeniu 1 powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku
powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt
z Pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miar¢ mozliwo$ci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1.W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Kierownika o tym fakcie



w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

3.2.Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 3.1., powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktorym Pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli Pracownik nie jest
juz obecny w danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowiazek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

3.3.Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1., Kierownik przekazuj¢ ja do
rejonowego pracownika socjalnego na terenie ktorego zamieszkuje maloletni. Rejonowy
pracownik socjalny ustala w pierwszej kolejnosci, czy zachodzg przestanki uzasadniajgce
wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, a nastepnie ustala, jakie podmioty i instytucje powinny zostaé
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

3.4.Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 3.3, zostanie ustalone, Ze zasadne jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego! lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, Kierownik niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

3.5.0bowigzki okreslone w pkt 3.1.-3.4. nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

4.1.0bowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wypetnienia formularza ,,Niebieska
Karta — A” spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny
zatrudnionych w Osrodku.

4.2.W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy Osrodka, o ktorych mowa w pkt 4.1.,
maja obowigzek wypeti¢ formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie po powzigciu
informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

4.3.Wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A” pracownik O$rodka, o ktorym mowa w pkt

4.1., stosuje zasady wynikajace z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

L Art. 572 ustawy- Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z pdzn. zm.)

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzgdu, obowigzany jest
zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowiazek wymieniony w § 1 ciazy przede wszystkim na urze¢dach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji, placowkach
o$wiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub
osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje o wszczgciu
postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.



oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy
domowej formularz ,,Niebieska Karta — B”.

4.4.Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” pracownik wszczynajacy procedure
,Niebieskie Karty” ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni
robocze przyjmuje si¢ dni pracy Osrodka.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

5.1.Niniejsze Standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

5.2.Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 5.1., dokonywana jest przez Kierownika lub osobg przez
niego wyznaczona.

5.3.W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 5.2., sporzadzany jest protokot wedtug wzoru
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszych standardow, w ktérym wskazane sa ewentualne
sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tych pracownikéow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

6.1.0sob¢ odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow
wyznacza Kierownik.

6.2.Kazdy z Pracownikoéw sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujagcymi w Os$rodku. Wzor oswiadczenia zostal okreslony
w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia.

6.3.W ramach przygotowania pracownikow GOPS do stosowania standardow moze zostaé
przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym zakresie. Obecno$¢ na szkoleniu
potwierdzona jest imienng listag obecnosci.

7. Sposéb udostepniania standardéw ochrony maloletnich

7.1.Niniejsze Standardy sa wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka a takze na
kazde zadanie dostgpne w sekretariacie Osrodka.

7.2.Niezaleznie od sposobu udostepniania standardow w formie okreslonej w pkt 7.1.,
pracownik GOPS realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje tres¢ standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te
potwierdzaja na piSmie otrzymanie przedmiotowych standardow wedlug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych standardow..



7.3.Maloletnim, wobec ktérych realizowane sg ushugi przez pracownikéw GOPS otrzymuja
wersje skrocong niniejszych standardow stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszych
standardow, z zastrzezeniem pkt 7.4.

7.4.Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego 1 stan jego zdrowia $§wiadcza o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik GOPS moze
zaniecha¢ obowiazku wynikajacego z pkt 7.3.

8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

8.1.Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy Pracownicy O$rodka.

8.2.Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 8.1., Kierownik wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

9.1.Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow czy zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszych standardow.

9.2.Rejestr, o ktérym mowa w pkt 9.1. przechowywany jest w siedzibie Osrodka.

9.3.Kierownik Os$rodka wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie

rejestru, o ktorym mowa w pkt 9.1.



Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 021.09.2024 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kleszczowie

z dnia 8 sierpnia 2024

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja NIZEJ POAPISANA/ILY ..eevvvieeieeiiieiieeieeciie et ete et steeesreesebeeteeseeeebeesaaeenseessnaens (imi¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich,
obowigzujacym w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne; w Kleszczowie, rozumiem tre§¢

dokumentu i zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik Nr 1 do Standardow
ochrony matoletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kleszczowie

Protokot
z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleszczowie

Zespot w sktadzie:

Widniu ..o dokonano oceny Standardow ochrony matoletnich

w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Kleszczowie.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny:



Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony
maltoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kleszczowie

Nazwisko 1 imi¢ rodzica/ opiekuna:

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna dziecka
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kleszczowie

Os$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescia ,,Standardow ochrony matoletnich w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleszczowie”.

czytelny podpis



Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony
maltoletnich w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Kleszczowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W KLESZCZOWIE
— WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich okre$laja najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane
z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa dzieciom (matoletnim)
korzystajacym ze wsparcia asystentow rodziny, pracownikéw socjalnych, asystentow
osobistych 0s6b z niepelnosprawno$ciami 1 innych pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kleszczowie, wykonujacych zadania, wynikajace z realizowanych ustaw.

ZNAM SWOJE PRAWA - czyli co kazde dziecko powinno wiedzie¢!

Jestes mtodym cztowiekiem, ale juz od pierwszego dnia zycia masz swoje prawa, ktore inne

osoby powinny szanowac! Jakie masz prawa jako dziecko? Oto najwazniejsze z nich:

1) Jestes mtodym cztowiekiem — masz swoje prawa nazwane prawami dziecka.

2) Masz prawo by zy¢ i rozwija¢ si¢ w dobrych warunkach.

3) Masz prawo do opieki 1 leczenia, kiedy zachorujesz.

4) Masz prawo do odpoczynku 1 zabawy.

5) Masz prawo chodzi¢ do szkoty i rozwija¢ swoje zainteresowania.

6) Masz prawo wyraza¢ swoje zdanie o tym, co Ci¢ dotyczy, méwi¢ o tym co myslisz
1 uwazasz za stuszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

7) Masz prawo mie¢ swoje tajemnice 1 sekrety.

8) Masz prawo mie¢ opiekunow i cieszy¢ si¢ Zyciem rodzinnym.

9) NIKT NIE MOZE Cie bi¢, krzywdzi¢, wykorzystywaé¢ do ciezkiej pracy, ponizaé,

lekcewazy¢ Twoich uczu¢ — Zle Cig traktowac.

CO TO JEST KRZYWDZENIE?
1) Przemoc fizyczna to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.
2) Przemoc emocjonalna to niewtasciwe zachowania dorostych wobec dzieci: wyzwiska,

grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne



3)

4)

5)

do wieku i1 mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie jego
zwierzat, nieposzanowanie jego prywatnosci.

Zaniedbywanie to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1 psychicznych -
jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej, silniejszej, ktore prowadzi
do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm,
uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow pitciowych, zachecanie do
rozbierania si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zache¢canie do
dotykania sprawcy itp.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np.

nagrywanie w telefonie i upublicznianie).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich.

1))

2)
3)
4)

)
6)

Osoby majace z Toba bezposredni kontakt powinny wykonywac¢ swoje zadania w sposob
zapewniajacy poszanowanie Twoich praw, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy
i kulturalny.

Masz prawo by¢ wystuchany.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy.

Osoby majace z Toba bezposredni kontakt majg obowigzek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore mogltyby narusza¢ Twoja przestrzen osobistg,
nietykalno$¢ cielesng lub spowodowac u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz
strachu.

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamigtaj, ze jezeli dosSwiadczasz przemocy/ krzywdzenia ze strony osob bliskich lub
twoich kolegow, kolezanek lub innych o0sob otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania

przemocy.

Niedozwolone zachowania dzieci

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb w tym: agresji i przemocy fizycznej,

agresji 1 przemocy slownej, agresji i przemocy psychiczne;.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie spotkan, wsparcia, rozmowy np.

posiadanie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji



(8rodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), a takze straszenie ich
uzyciem, uzywania ognia w miejscu spotkania/rozmowy/wsparcia.

3) Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu 1 innych.

4) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.

5) Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob.

6) Uzywanie wulgaryzmow.

7) Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych.

8) Kradziez/przywlaszczenie whasnosci innych osob oraz wlasnos$ci placowki.

9) Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy.

10) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych, wulgaryzmy.

11) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

12) Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia

Bezpieczne zasady sktadajg si¢ z czterech krokow:
1 Glo$no powiedz "nie"
Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komus kogo kochasz. Jezeli co$ Ci
si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykro$¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie
chee", "nie chee tego", "nie pdjde tam" itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny
by¢ traktowane z szacunkiem.
2 Alarmuj, gdy potrzebujesz pomocy
Krzycz lub wezwij pomoc, gdy poczujesz lgk, niepokdj, gdy kto$ Cie krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedzie¢ co si¢ stato.
3 Powiedz komus doroslemu o tym, co si¢ stalo
Pomysl, kto dla Ciebie bgdzie zaufang osoba dorosta, ktora wystucha Cie i jesli bedzie trzeba
wezwie pomoc.
4 Dobrze zrobisz mowigc o tajemnicach, ktore Cie niepokoja
Jezeli masz jakie$ problemy lub chciat(a)by$ porozmawia¢ o czyms, co Ci¢ niepokoi to
w pierwszej kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorostymi osobami
z Twojego otoczenia np. pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny. Jesli nie czujesz si¢
gotowy(a) do porozmawiania z osobg dorosta w Twoim otoczeniu, zadzwon:

v' 44731 31 27 telefon do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej czynny od
poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30.

v' 800 702 222 — linia wsparcia dla 0s6b w stanie kryzysu psychicznego — catodobowa

1 bezptatna telefoniczna pomoc psychologiczna dla dzieci, mtodziezy i1 dorostych. Czat

1 pomoc online dostgpne na stronie: www.liniawsparcia.pl



http://www.liniawsparcia.pl/

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — bezptatny, catodobowy telefon
zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg.

800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, od poniedziatku
do piatku od 8.15 -20.00

800 120 002 — Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
— jesli doswiadczasz przemocy w rodzinie, skorzystaj z bezptatnej i calodobowe;j linii

wsparcia. Wigcej na stronie internetowej www.niebieskalinia.org

22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Zaufania Forum Przeciw Depresji — telefon dla
0s0b chorujacych na depresje orz ich bliskich. Lini¢ oraz forum internetowe, dost¢gpne
na stronie www.forumprzeciwdepresji.pl, obstuguje lekarz psychiatra.

22 484 88 01 — antydepresyjny telefon zaufania ITAKA, czynny w poniedziatki
1 czwartki w godzinach 17.00 — 20.00

Dyzuruja w nich osoby, ktére moga Ci pomdc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi

trudno$ciami, otrzymaé wsparcie i porady, ktére pomoga Ci radzi¢ sobie w trudnych

sytuacjach.
PAMIETAJ, ZE:
NIE JESTES SAM! POMOZEMY CI!
1) Jesli ktos TOBIE robi krzywdg powiedz o tym komus bliskiemu, pracownikowi Osrodka

2)

3)
4)

5)

lub innej dorostej osobie zaufane;.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana
1 traktowana powaznie.

Pomoc dziecku podejmowana jest niezwlocznie.

Kazdy pracownik Osrodka w sytuacji, gdy dziecku dzieje si¢ krzywda, podejmuje
dziatania, by je ochronic.

Otaczamy kazde dziecko pomocg 1 wsparciem.


http://www.niebieskalinia.org/

Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony
maltoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kleszczowie

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia | Data zdarzenia | Podjete czynnoSci Czy miala miejsce interwencja
organdéw zewnetrznych (policja,
prokuratura). Opis podjetych przez

organy zewnetrzne czynnosci.




