Zatacznik do uchwaty
Nr XXXI11/337/04

Rady Gminy Kleszczow
z dnia 29 grudnia 2004 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KLESZCZOWIE

Podstawy prawne dzialania

§ 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558 Nrl13, poz.984, Nr 153
poz.1271,

Nr 214,p0z.1806,z 2003 r. Nr 80,p0z.717, poz.1568),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 64
p0z.593,Nr 99, poz.1001),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15,
poz.148, Nr 45, poz.391,Nr 65,p0z.594,Nr 166,poz.1611, Nr189,p0z.1851, z 2004 r.
Nr 19, poz.177),

4)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U.

Nr 228, poz.2255, z 2004r. Nr 35, poz.305, Nr 64, poz.593),

5) niniejszego Statutu,

6) innych obowiazujacych przepiséw prawa.

I1. Postanowienia ogodlne

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kleszczowie jest jednostka organizacyjna gminy

§ 3.
§ 4.

Kleszczow bedaca bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan pomocy
spotecznej na terenie gminy Kleszczow.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Osrodka Zdrowia ul. Osiedlowa 2.

Osrodek postuguje si¢ pieczecia nagtdéwkowa o tresci ,,Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej, 97-410 Kleszczéw , ul. Osiedlowa Nr 2.



§ 5. Ogo6lny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Kleszczow, ktéry moze w kazdym

§ 6.
§ 7.

czasie zada¢ od Osrodka sprawozdan z jego dzialalno$ci oraz kierowa¢ ustalenia

odnosnie realizacji zadan wtasnych Gminy.

Nadzor merytoryczny w zakresie zadan zleconych pelni Wojewoda Lodzki.

Osrodek przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,GOPS”.

III. Cel i przedmiot dzialania jednostki.

§ 8. 1. Do zadan Osrodka naleza sprawy dotyczace funkcjonowania pomocy spotecznej, a w

§ 9.

szczegllnoscei :

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych prawem §wiadczen,

2) praca socjalna,

3) prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalne;j,

4) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowan na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5) realizacja zadan wynikajacych z réznych potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniec nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek  wspolpracuje  z  organizacjami  spotecznymi,  kos$ciolami
1 zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami i stowarzyszeniami o charakterze
charytatywnym majacym na celu udzielanie pomocy i1 doprowadzanie do
integracji osob niepelnosprawnych ze S$rodowiskiem oraz zakladami pracy,
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoleczne;.

1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania
wlasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.
2. Zadania wlasne o charakterze obowiazkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegbdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,



5)
6)

7)

8)
9

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie  wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkobw celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwo$ci uzyskania $§wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu,

przyznawanie zasitkoéw celowych w formie biletow kredytowanych,

oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dlugotrwale chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie

zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domow pomocy spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie, rowniez w

wersji elektronicznej, specjalnym zastosowaniem systemu informatycznego,

17)utrzymanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie S$rodkoéw na

wynagrodzenia pracownikow.

3. Zadania wilasne:

1)
2)

3)

4)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
gminy, takie jak: pomoc dla rolnikow, pomoc osobom podejmujacym nauke,
uczeszczajacym na kursy 1 szkolenia, pomoc na §wiadczenia medyczne,

przyznawanie pomocy wynikajacej z lokalnych programéw pomocy spoteczne;.

4. Zadania zlecone gminie:

1)
2)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow na
podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen pielegnacyjnych 1 zasitkow
pielggnacyjnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajace
$wiadczenia pielggnacyjne na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,

inne $§wiadczenia wynikajace z obowiazujacych przepisow.

§ 10. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych zapewnia budzet Panstwa.

IV. Struktura organizacyjna

§ 11. 1. Praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej kieruje kierownik, na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa, ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy

Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika O$rodka zatrudnia wojt.

3.

Wojt udziela kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zwigzanych z

zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

4. Wojt moze udziela¢ kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej upowaznienia do

prowadzenia postgpowania w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych, a takze

do wydawania w tych sprawach decyz;ji.

5. Do zadan i obowiazkow kierownika nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka,

2) wykonywanie funkcji przetozonego,

3) dbatos¢ o wiasciwy dobor pracownikow oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

4) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan statutowych,

5) gospodarka funduszem i1 majatkiem Osrodka, zgodnie z ich przeznaczeniem i

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,



6) przedktadanie Radzie Gminy Kleszczow sprawozdan z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i §wiadczen
rodzinnych,

7) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie $wiadczen z pomocy
spolecznej oraz zasitkow, dodatkéw do $wiadczen na podstawie przepisow
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 12. W sktad Osrodka wchodza nastgpujace stanowiska:
1) kierownik O$rodka,
2) pracownicy socjalni,
3) gtowny ksiggowy jednostki,
4) stanowisko d/s $wiadczen rodzinnych.
§ 13. 1. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. z 2001 r.
Nr 142, 1593 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.).

2. Pracownicy Osrodka winni posiada¢ wymagane prawem kwalifikacje.

§ 14. 1. Szczegdlowy zakres dziatania O$rodka, jego organizacja wewngtrzna oraz podziat
czynnosci i odpowiedzialno$ci okresla Regulamin organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny Osrodka wustala kierownik. Regulamin podlega

zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

V. Gospodarka finansowa OSrodka

§ 15. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa dzialajaca na podstawie przepisOw o finansach
publicznych.
2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji celowych przyznawanych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami na realizacj¢ zadan zleconych gminie, a w zakresie
zadan wlasnych - z budzetu gminy.
3. Kierownik sktada Radzie Gminy oraz do Lodzkiego Urzegdu Wojewoddzkiego w
Lodzi — Wydziat Polityki Spotecznej :

1) sprawozdania z dziatalnosci Osrodka;



2) zapotrzebowanie na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej i1

$wiadczen rodzinnych.

VI. Przepisy koncowe

§ 16. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie

wiasciwym do jego nadania.

§ 17. W pozostalych sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢

obowiazujace przepisy prawa.



