Zarzadzenie Nr 010.6.2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kleszczowie

Na podstawie §14 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie
przyjetego Uchwatg Nr XXXIII/337/04 Rady Gminy Kleszczéw z dnia 29 grudnia 2009 r.
(Dz. Urz. Wojewoddztwa Lodzkiego z 2005 r. Nr 25 poz. 269, Nr 107 poz. 1063 z 2009 r),
zarzadzam co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w
Kleszczowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Kleszczowie Nr 0030.3.2017 z dnia 01 czerwca 2017r, wprowadzam
nastepujgce zmiany.

1) w § 6 ust. 2 dodaje sie pkt. 12 w brzmieniu:

»12) opiekunka oséb starszych

2) po § 22 dodaje sie § 22A

» §22A. Do zadan opiekunki oséb starszych nalezy w szczegdlnoSci:
1. zakres pracy opiekunki uzalezniony jest od stanu zdrowia chorego oraz jego
sytuacji rodzinnej,
2. zakres pracy opiekunki ustala sie w domu chorego i w porozumieniu z nim,
3. opiekunka podejmuje prace u chorego na podstawie decyzji przyznajacej ustugi
oraz karty pracy
okreslajgcej ilos¢ godzin opieki,
4. opiekunka zobowigzana jest do codziennego potwierdzania swojej obecnosci w
karcie pracy,
5. zapewnienie podopiecznym ustug w ich domach polegajacych m.in. na:
a) zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych w domu podopiecznego, a w

szczegolnosci:

- utrzymaniu czysto$ci w pomieszczeniach osoby wymagajacej opieki,

- przygotowaniu positku z uwzglednieniem diety,

- zakupie artykutéw spozywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie
domowym,

- pomocy przy spozywaniu positkow,

- praniu bielizny osobistej i poScielowej,

- zalatwianiu spraw urzedowych.

b) opiece higieniczno-sanitarnej, a w szczego6lnosci:
- myciu i kapieli,



- zmianie bielizny osobistej i poScielowej,
- uktadaniu chorego w t6zku,
- pomocy przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
- zapobieganiu odlezynom i odparzeniom,
- postaniu t6zka.

c) pielegnacji zleconej przez lekarza,

d) pomocy w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji osoby, w tym:
- podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan,
- organizowanie i podtrzymywanie kontaktow sasiedzkich,
- organizowanie spacerow,
- czytanie prasy i ksigzek.

6. wykonywanie innych dodatkowych czynnos$ci zleconych przez Kierownika.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
1stycznia 2019 .
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