ZARZADZENIE Nr 010.7.2018
KIEROWNIKA

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KLESZCZOWIE
z dnia 30 listopada 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie.

Na podstawte art. 39 ust. 1 i 2 w zw..z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 llstopada 2008
r. pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 z pézn. zm.), art. 77*§ 1}
Kodeksu pracy oraz § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936), zarzgdzam
co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kleszczowie w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 0030.1.2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kleszczowie z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podpisania i
podania do wiadomo$ci pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kleszczowie z moca obowigzujgca od 1 grudnia 2018 r.
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